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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом объединении учителей

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании» (ст.32 п.2) Типового положения об общеобразовательном учреждении (п.16), Устава общеобразовательного учреждения (далее – ОУ) и  определяет порядок выбора, структуру, полномочия и функции, а также порядок организации работы методического объединения учителей.
1.2. Положение о методическом объединении (далее - Положение) утверждается педагогическим советом ОУ, который вправе вносить изменения и дополнения в уже действующее Положение.
1.3. Методическое объединение учителей–предметников является структурным подразделением методического Совета школы. Методическое объединение учителей предметников объединяет учителей, работающих по одному циклу предметов, учителей начальной школы или классных руководителей.

1.4. Работа методического объединения учителей строится в соответствии с программой развития школы, решениями педагогического совета, планом работы, утвержденным методическим советом. 
2. Цели и задачи методического объединения учителей 
2.1. Методическое объединение учителей-предметников создается как одна из форм самоуправления в целях:

· совершенствования методического и профессионального мастерства учителей; 

· организации взаимопомощи для обеспечения соответствия современным требованиям к обучению, воспитанию и развитию школьников;
· объединения творческих инициатив;
· разработки современных требований к уроку, классному часу, внеурочному мероприятию и т.п. 
2.2. Методическое объединение учителей решает следующие задачи: 

· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
· отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости; 

· утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах; 

· ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля; 

· работа с учащимися  по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; 

· взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;
· организация открытых уроков с целью ознакомления с методическими разработками;
· изучение передового педагогического опыта;
·  экспериментальная работа по предмету;
· выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;
· отчеты о профессиональном самообразовании учителей, работы на курсах повышения квалификации, практических семинарах;
· организация и проведение предметных недель (декад и т.п.), предметных олимпиад, конкурсов, смотров, научных конференций и т.д. 

3. Функции методического объединения учителей–предметников
3.1. Проводит по согласованию с администрацией диагностирование и анализ учебно-воспитательного процесса, что позволяет на демократических основаниях включить значительную часть коллектива в исследовательскую работу. 

3.2. Утверждает организационные формы развития творческих способностей учащихся. 

3.3. Проводит научно-методические семинары и тематическую профессиональную учебу. 

3.4. Осуществляет различные виды деятельности, в частности: защиту докладов, представление новых методик, показ реальной практики, проведение конференций и семинаров для школы, школ города и округа, лекций, олимпиад, турниров, викторин. 

3.5. Расширяет образовательное пространство за счет участия учащихся школы в турнирах и конкурсах. 

3.6. Из состава членов МО директором школы назначаются заведующий и секретарь, которые утверждаются на заседании НМС сроком на три года с правом их переизбрания. 

3.7. Члены МО определяют и утверждают методическую тему, над реализацией которой будут работать в течение трех лет. 

3.8. Членами МО определяются и виды занятий методических объединений, которые проводятся 5 – 6 раз в течение года. 

3.9. Планы работы МО обсуждаются и утверждаются на заседании МО. 

3.10. В планы работы методических объединений в течение учебного года могут быть внесены коррективы. 

3.11. На заседаниях МО систематически заслушиваются и обсуждаются вопросы, обеспечивающие повышение уровня знаний, навыков учащихся, выполнение стандарта образования, учебно-тематических планов (учебных программ) членами методических объединений, программы повышения квалификации ее членов.
 
3.12. На заседаниях МО рассматриваются инновации, нововведения, новшества, новые технологии обучения школьников. 

3.13. Членами методических объединений обсуждаются нетрадиционные формы, виды, приемы работы, обеспечивающие эффективность обучения школьников основам наук, способствующие росту творчества и развитию личности учащихся. 

3.14. Руководители МО совместно с администрацией школы проводят административные, итоговые контрольные работы, тестирование учащихся, срезы знаний, анализируют их и сдают для дальнейшего изучения и обсуждения на заседаниях методического совета и педагогического совета школы. 

3.15. МО осуществляют сотрудничество друг с другом, с ВУЗами и ССУЗами. 

3.16. Члены методических объединений осуществляют взаимопосещение и обсуждение уроков по составленному ими графику в целях обмена опытом работы. 

3.17. Отзывы о посещенных уроках с акцентом на использование эффективных форм, новых технологий члены методических объединений сдают в методическую «копилку» МО замдиректора по УВР. 

3.18. Члены методических объединений изучают и обобщают передовой педагогический опыт учителей и представляют его на рассмотрение методического совета. 

3.19. МО рассматривают кандидатуры на присвоение квалификационных разрядов, присуждение премий, наград и представляют их на утверждение аттестационной комиссией и педагогического совета. 

3.20. МО рассматривают и обсуждают методические разработки, статьи для публикации и рекомендуют их методическому совету. 

3.21. Заседания методических объединений протоколируются, а доклады и разработки сдаются замдиректора по НМР.
4. Права и обязанности методического объединения учителей–предметников
· Методическое объединение учителей имеет право рекомендовать администрации школы распределение учебной нагрузки по предмету при тарификации.
· Методическое объединение учителей–предметников выбирает и рекомендует всему педагогическому коллективу систему промежуточной аттестации.

Каждый член методического объединения обязан: 

· участвовать в заседаниях методического объединения, мероприятиях, проводимых методическим объединением;
· стремиться к повышению профессионального мастерства;
· знать и руководствоваться нормативно-правовой базой деятельности педагога, владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

5. Организация деятельности
5.1. В своей работе методические объединения учителей подчинены педагогическому совету, методическому совету школы, руководителю школы. Работа строится на основании плана работы методического объединения учителей, принятого на заседании методического объединения и утвержденного методическим советом школы. 

5.2 .Руководитель методического объединения учителей назначается и снимается приказом руководителя школы.
5.3. Руководитель методического объединения учителей обязан: 

· организовывать оказание методической помощи молодым учителям;
· организовывать и систематически проводить заседания методического объединения учителей;
· отслеживать качество обученности в рамках стандарта;
· составлять план работы методического объединения учителей и контролировать его выполнение;
· обобщать опыт работы, отчитываться о проделанной работе на методическом совете или педагогическом совете;
· организовывать творческие отчеты, открытые уроки, методические дни, недели, декады, организовывать участие методического объединения в работе педсовета, методических семинарах в школе, городе.
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