
ЗЗААККООНН  ООББ  ООББРРААЗЗООВВААННИИИИ  ((ииззввллееччеенниияя))  
(в посл. ред. Федеральных законов от 23.12.2003 N 186-ФЗ) 
 
Статья 50. Права и социальная поддержка обучающихся, воспи-

танников 
1. Права и обязанности обучающихся, воспитанников образовательного 

учреждения определяются уставом данного образовательного учреждения и 
иными предусмотренными этим уставом локальными актами. 

2. Совершеннолетние граждане Российской Федерации имеют право на 
выбор образовательного учреждения и формы получения образования. 

3. Граждане, получившие образование в неаккредитованных образова-
тельных учреждениях, в форме семейного образования и самообразования, 
имеют право на аттестацию в форме экстерната в аккредитованных образова-
тельных учреждениях соответствующего типа. 

4. Обучающиеся всех образовательных учреждений имеют право на по-
лучение образования в соответствии с федеральными государственными обра-
зовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и 
устанавливаемыми в соответствии с пунктом 2 статьи 7 настоящего Закона об-
разовательными стандартами и требованиями, на обучение в пределах этих 
стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения, 
на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами биб-
лиотек, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных 
услуг, на участие в управлении образовательным учреждением, на уважение 
своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на сво-
бодное выражение собственных мнений и убеждений. 

Обучение граждан по индивидуальным учебным планам в пределах фе-
деральных государственных образовательных стандартов, федеральных госу-
дарственных требований и устанавливаемых в соответствии с пунктом 2 статьи 
7 настоящего Закона образовательных стандартов и требований и формы уча-
стия обучающихся в управлении образовательным учреждением регламенти-
руются уставом данного образовательного учреждения. 

5. Выпускники образовательных учреждений независимо от их организа-
ционно-правовых форм, имеющих государственную аккредитацию, обладают 
равными правами при поступлении в образовательное учреждение следующего 
уровня. 

6. Обучающихся, воспитанников государственного или муниципального 
образовательного учреждения учредитель в пределах своей компетенции 
обеспечивает стипендиями, местами в общежитиях и интернатах, а также осу-
ществляет иные меры социальной поддержки. 

7. Граждане Российской Федерации имеют право на получение впервые 
бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, 
начального профессионального образования и на конкурсной основе среднего 
профессионального, высшего профессионального и послевузовского профес-
сионального образования в государственных или муниципальных образова-
тельных учреждениях в пределах федеральных государственных образова-
тельных стандартов, федеральных государственных требований и устанавли-
ваемых в соответствии с пунктом 2 статьи 7 настоящего Закона образователь-
ных стандартов и требований. 



Граждане Российской Федерации вправе в установленном порядке неодно-
кратно получать бесплатное профессиональное образование по направлению госу-
дарственной службы занятости, в случае потери возможности работать по профес-
сии, специальности, в случае профессионального заболевания и (или) инвалидно-
сти, в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

(О гарантиях и компенсациях работникам, совмещающим работу с обуче-
нием, см. главу 26 Трудового кодекса РФ) 

8. Обучающиеся в образовательных учреждениях по очно-заочной (ве-
черней) и заочной форме, выполняющие учебный план, имеют право на допол-
нительный оплачиваемый отпуск по месту работы, на сокращенную рабочую 
неделю и на другие льготы, которые предоставляются в порядке, устанавли-
ваемом законодательством Российской Федерации. 

9. В образовательных учреждениях содержание и обучение детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), осу-
ществляются на основе полного государственного обеспечения. 

10. Для детей с ограниченными возможностями здоровья органы управ-
ления образованием создают специальные (коррекционные) образовательные 
учреждения (классы, группы), обеспечивающие их лечение, воспитание и обу-
чение, социальную адаптацию и интеграцию в общество. 

Категории обучающихся, воспитанников, направляемых в указанные об-
разовательные учреждения, а также содержащихся на полном государственном 
обеспечении, определяются Правительством Российской Федерации. 

Дети с ограниченными возможностями здоровья направляются в указан-
ные образовательные учреждения органами управления образованием только 
с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-
медико-педагогической комиссии, положение о которой утверждается в поряд-
ке, определяемом Правительством Российской Федерации. 

11. Для подростков с девиантным (общественно опасным) поведением, 
достигших возраста одиннадцати лет, нуждающихся в особых условиях воспитания 
и обучения и требующих специального педагогического подхода, создаются специ-
альные учебно-воспитательные учреждения, обеспечивающие их медико-
социальную реабилитацию, образование и профессиональную подготовку. 

Направление таких подростков в эти образовательные учреждения осу-
ществляется только по решению суда. 

12. Для граждан, содержащихся в воспитательно-трудовых и исправи-
тельно-трудовых учреждениях, администрацией этих учреждений и органами 
государственной власти субъектов Российской Федерации создаются условия 
для получения общего и начального профессионального образования, для 
профессиональной подготовки, а также для самообразования. 

Для несовершеннолетних подозреваемых и обвиняемых, содержащихся 
под стражей, администрацией мест содержания под стражей и органами госу-
дарственной власти субъектов Российской Федерации создаются условия для 
самообразования. 

13. Органы государственной власти и органы местного самоуправления могут 
создавать нетиповые образовательные учреждения высшей категории для детей, 
подростков и молодых людей, проявивших выдающиеся способности. 

Категории отбора таких детей, подростков и молодых людей в указанные 
образовательные учреждения определяются учредителем и доводятся до све-
дения общественности. 



14. Привлечение обучающихся, воспитанников гражданских образова-
тельных учреждений без согласия обучающихся, воспитанников и их родителей 
(законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 
программой, запрещается. 

15. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, 
общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также 
принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в аги-
тационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 

16. Обучающиеся, воспитанники гражданских образовательных учрежде-
ний имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных 
учебным планом. 

17. В случае прекращения деятельности общеобразовательного учрежде-
ния или образовательного учреждения начального профессионального образо-
вания, имеющих государственную аккредитацию, а также в случае аннулирова-
ния соответствующей лицензии учредитель (учредители) такого образователь-
ного учреждения обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согла-
сия родителей (законных представителей) в другие образовательные учрежде-
ния соответствующего типа. 

В случае прекращения деятельности гражданского государственного или 
муниципального образовательного учреждения среднего профессионального 
или высшего профессионального образования, а также в случае аннулирования 
соответствующей лицензии учредитель (учредители) такого образовательного 
учреждения с согласия обучающихся обеспечивает перевод обучающихся в 
другие образовательные учреждения соответствующего типа. 

Порядок и условия осуществления указанного в настоящем пункте пере-
вода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуще-
ствляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования. 

19. Обучающиеся, воспитанники имеют право на перевод в другое обра-
зовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответ-
ствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успеш-
ном прохождении ими аттестации. 

 
Статья 52. Права и обязанности родителей (законных предста-

вителей) 
1. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получе-

ния последними общего образования имеют право выбирать формы получения об-
разования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы 
ребенка, принимать участие в управлении образовательным учреждением. 

2. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обя-
заны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать 
условия для получения ими среднего (полного) общего образования. 

3. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обя-
заны выполнять устав образовательного учреждения. 

4. Родители (законные представители) имеют право дать ребенку началь-
ное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. 
Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения 
при его положительной аттестации по решению родителей (законных предста-
вителей) продолжить образование в образовательном учреждении. 



5. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников не-
сут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования. 

6. Родители (законные представители) детей, посещающих государствен-
ные и муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования, имеют право на 
получение в установленном настоящим Законом порядке компенсации части 
платы за содержание детей в указанных учреждениях. 

 
Статья 55. Права работников образовательных учреждений и ме-

ры их социальной поддержки 
1. Работники образовательных учреждений имеют право на участие в 

управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональ-
ной чести и достоинства. 

2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работни-
ком образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) 
устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 
должна быть передана данному педагогическому работнику. 

3. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
педагогического работника образовательного учреждения, за исключением слу-
чаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или 
при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

4. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические ра-
ботники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и 
воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с обра-
зовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, мето-
дов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных посо-
бий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную ак-
кредитацию и реализующих образовательные программы общего образования об-
разовательных учреждениях, осуществляется в соответствии со списком учебников 
и учебных пособий, определенным образовательным учреждением. 

(По вопросу, касающемуся особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и других работников образовательных уч-
реждений, см. Приказ Минобрнауки РФ от 27.03.2006 N 69.) 

5. Для педагогических работников образовательных учреждений устанав-
ливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 ча-
сов в неделю. 

(По вопросу, касающемуся продолжительности ежегодного основного 
удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим ра-
ботникам, см. Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 N 724.) 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работни-
кам образовательных учреждений с учетом особенностей их труда продолжитель-
ность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оп-
лачиваемого отпуска устанавливаются Кодексом законов о труде Российской Феде-
рации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

(Размер, условия и порядок возмещения расходов на предоставление 
льгот по оплате жилья и коммунальных услуг, определенных абзацем 
третьим статьи 55, устанавливаются законодательными актами субъек-



тов Российской Федерации и учитываются в межбюджетных отношениях 
(статья 2 Федерального закона от 06.05.2003 N 52-ФЗ.) 

Педагогические работники образовательных учреждений в порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на 
получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на 
бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, 
рабочих поселках (поселках городского типа), на первоочередное предоставле-
ние жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связан-
ных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливают-
ся законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длитель-
ный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого оп-
ределяются учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения. 

6. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреж-
дения, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верх-
ним пределом, определяемым типовым положением об образовательном уч-
реждении соответствующих типа и вида. 

6.1. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов 
исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее 
время и освобожденными от основной работы на период проведения единого госу-
дарственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законода-
тельством и иными содержащими нормы трудового права актами. 

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного эк-
замена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведе-
нию единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенса-
ции устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств 
бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого 
государственного экзамена. 

7. Педагогический работник образовательного учреждения высшего про-
фессионального образования, имеющий ученую степень по соответствующей 
специальности, имеет право безвозмездно читать учебный курс, параллельный 
существующему. Руководство образовательного учреждения обязано создать 
для этого необходимые условия. 

8. Педагогическим работникам федеральных государственных образова-
тельных учреждений (в том числе руководящим работникам, деятельность ко-
торых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспе-
чению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачи-
вается ежемесячная денежная компенсация в размере 150 рублей в федераль-
ных государственных образовательных учреждениях высшего профессиональ-
ного образования и соответствующего дополнительного профессионального 
образования, в размере 100 рублей – в других федеральных государственных об-
разовательных учреждениях. 

Педагогическим работникам государственных образовательных учреждений, 
находящихся в ведении субъектов Российской Федерации, указанная денежная 
компенсация выплачивается по решению органа государственной власти субъекта 
Российской Федерации в размере, устанавливаемом указанным органом; педагоги-
ческим работникам муниципальных образовательных учреждений – по решению ор-
гана местного самоуправления в размере, устанавливаемом указанным органом. 



12. На занятых на работах с осужденными работников образовательных 
учреждений и учебно-консультационных пунктов, которые создаются при учре-
ждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, распро-
страняются порядок и условия установления пенсии в связи с особыми усло-
виями труда, предусмотренные для занятых на работах с осужденными работ-
ников учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы. 
 


